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Bipolare affektive Stérungen

Der Begriff der Stigmatisierung psychisch erkrankter Menschen und deren Auswirkung / Luisa Jentsch

7. Quellenverzeichnis

7.1 Internet-Quellenangaben

1 http:/fwww.neurologen-und-psychiater-
im-netz.orglpsychiatrie-psychosomatik- psy-
chotherapielerkrankungen/bipolare-erkran-
kungen/was-ist-eine-bipolare-erkrankung/
2 DGBS 2016, Deutsche Gesellschaft
fiir Bipolare Stérungen e.V.; Bipolare
Storungen — Eine Erkrankung mit zwei
Gesichtern, Eine Informationsschrift der
Deutschen Gesellschaft fiir Bipolare Sts-

rungen e.V. fiir Patienten und Angehérige
4 http://berger-psychische-erkrankungen-
klinik-und-therapie.delergaenzung_ruesch.pdf
5 htp:/lwww.seelischegesundheit. net/the-
men/psychische-erkrankungen/stigmatisierung
6  hetps:/fwww.ikud.delglossar/stereotyp-
und-vorurteil. hem!

7 https:/lde.wikipedia.orglwiki/Diskrimi-
nierung

8  hetp:/fwww.seclischegesundheit.net/ima-
ges/stories/publikationen/konzeption-und-
UmsetzZung-von-interventionen-zur-entstig-

matisierung-seelischer-erkrankungen.pdf
9 htp:/fwww.neuro24.de/vorurt.htm

7.2 Buch — Quellenangaben

10 Psychische Stérungen im Arbeitsgebiet
der Heilerziehungspfleg;, Bildungsverlag
EINS; Hrsg.: Bienstein, Weber

7.3 Andere Quellenangaben

3 Lernfeld 4, Herr Frank, Mit Menschen
mit Behinderungen Lebenswelten struk-
turieren und gestalten

Unterstiitzte Kommunikation mit PECS

Projektbericht Till Ebding

Anhang
Abbildung 1
Dokumentation — Phase [
NAME! .o LG 11 1= PR
Gegenstand/ Auf- Hiniber »Offene
Datum Symbol nehmen reichen Abgeben Hand”
1
2
3
4
5 (Bach 2006: S. iii)

Angelehnt an Bach 2006: S. 61 kénnen folgende Zeichen in die Tabelle eingeftigt werden:
V = vollstindige Unterstiitzung; M = mit ,,offener Hand; T = teilweise Unterstiitzung
+ = selbststindig; O = ohne ,,Offene Hand*.

Abbildung 2
Dolkumentation — Phase II
NaME: ..o TrainNer: ..o
Gegenstand/ | Aufnehmen Entfernung | Entfernung
batum Symbol d. Karte Austausch Bezugsperson | Komm.tafel
1
2
3
4
5 (Bach 2006: S. iv)

Angelehntan Bach 2006: S. 61 kénnen folgende Zeichen in die Tabelle eingeftigt werden:
V = vollstindige Unterstiitzung; M = mit ,,offener Hand; T = teilweise Unterstiitzung
+ = selbststindig; O = ohne ,,Offene Hand*.
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